KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU BIMBINGAN DAN KONSELING (BK)
RESPONDEN PESERTA DIDIK

A IDENTITAS
1. Nama Sekolah © eetteeereeeeeteeesteeeseeesteeesteeeateea—eeeaheee e —ee e tee ettt eatee e bee e beeeteee e bee et beeeanteeeteeeaneeenrees
2. Nama Guru PP PPPPPPPPTN
3. Jenis Guru © e heeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeaibeeeeeeeeeeaateeeeheeeteeetaaaabeeteeeeeaaanabeeeee e e e e e beteeeeeeeeeeaaanrreeeeeeeanannn
4. Hari/Tanggal © e eeteeereeeeeteeesreeeseeesereeesteeesseesteesesseeesteeseteeessesesstteenteeentteentttesteeantrteeateeateeearaeenrrees
B TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari peserta didik tentang penguasaan
materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-hari, dan komunikasi guru dengan peserta
didik.
C PETUNJUK
1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
c. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2
Penilaian
No., Komponen Pernyataan
TP | KD | SR
1 | Penguasaan 1. Guru BK menggunakan instrumen tertentu untuk mengetahui kebutuhan
Materi nyata peserta didik
2. Guru BK mensosialisasikan program BK melalui media layanan BK.
3. Guru BK menginformasikan kegiatan layanan BK melalui layanan
individu, kelompok, atau klasikal.
4. Guru BK memberikan layanan BK sesuai dengan kebutuhan peserta didik
5. Guru BK memberikan layanan BK yang mendorong perubahan perilaku
positif.
6. Guru BK dalam memberikan materi layanan BK sesuai dengan
perkembangan peserta didik.
7. Guru BK berusaha mengetahui kemampuan, bakat dan minat yang
dimiliki peserta didik
8. Guru BK berusaha untuk mengembangkan kemampuan, bakat dan minat
peserta didik.
9. Guru BK berusaha mengetahui hasil layanan BK yang diberikan kepada
peserta didik
10. Guru BK melakukan kegiatan tindak lanjut dari kegiatan layanan yang
diberikan.
2 | Kemahiran 1. Guru BK memberikan layanan klasikal sesuai rencana atau jadwal yang

dalam Mengajar telah ditetapkan.

2. Guru BK memberikan layanan BK dengan berbagai media yang
menyenangkan peserta didik.

3. Guru BK memberikan layanan BK dengan metode yang bervariasi dan
mudah dipahami.
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No.

Komponen

Pernyataan

Penilaian

TP

KD

SR

. Guru BK memberikan layanan secara individual pada peserta didik yang

membutuhkan

. Guru BK menjaga kerahasiaan masalah pribadi peserta didik.

. Guru BK menerima peserta didik apa adanya.

. Guru BK membantu dalam menyelesaikan masalah peserta didik
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. Guru BK mendengarkan keluhan/permasalahan yang disampaikan

peserta didik

. Guru BK melaksanakan layanan secara kelompok sesuai kebutuhan

peserta didik

10.

Guru BK menyajikan berbagai tema/topik yang menarik dalam layanan
BK.

11.

Guru BK memberikan layanan BK yang bermanfaat bagi peserta didik.

12.

Guru BK mengelompokkan peserta didik sesuai dengan masalah yang
dihadapi.

13.

Guru BK memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi dalam
layanan BK.

Perilaku Guru
Sehari-hari

. Guru BK berpakaian rapi sesuai aturan sekolah.

. Guru BK memberi contoh perilaku yang sesuai aturan/norma yang

. Guru BK santun dalam berbicara.

. Guru BK bersikap ramah dalam menghadapi peserta didik.

. Guru BK disiplin dalam melaksanakan tugas.

. Guru BK menunjukkan semangat dalam membantu peserta didik.

. Guru BK jujur dalam bersikap dan berperilaku

. Guru BK terbuka dalam menerima peserta didik.

Hubungan
Sosial dengan
Peserta Didik

. Guru BK menghargai peserta didik

. Guru BK berusaha mengenal peserta didik.

. Guru BK menjaga hubungan baik dengan peserta didik.

PIWIN|PRP| O N]JO|UV] | WIN] -

" Guru BK memberikan apresiasi kepada peserta didik yang berprestasi.

. Guru BK menjadi mediator jika ada dua pihak/lebih yang mengalami

ketidakcocokan

. Guru BK peduli terhadap permasalahan peserta didik.

. Guru BK dapat bekerjasama dengan warga sekolah (Kepala sekolah,

Wakasek, Guru Mapel, Guru BK lain, Wali kelas, dan Staf TU).

. Guru BK dapat bekerjasama dengan berbagai pihak terkait (misalnya :

Orang Tua, Dokter, Polisi, dan Psikolog).

Jumlah Skor

Skor Maksimum = Jumlah indikator x 2

78

Nilai Kinerja= (Jumlah skor/skor maksimum) x 100

Sebutan
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